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1. паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Менеджмент
1.1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 
13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования ЦБП
1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
Общепрофессиональная, устанавливающая базовые знания для освоения специальных дисциплин.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- использовать современные технологии менеджмента;

- организовывать работу подчиненных;

- мотивировать исполнителей на повышение качества труда;

- обеспечивать условия для профессионально-личностного совершенствования исполнителей;

.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- функции, виды и психологию менеджмента;

- основы организации работы коллектива исполнителей;

- принципы делового общения в коллективе;

- информационные технологии в сфере управления производством;

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося__64_часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося _43___ часов;
самостоятельной работы обучающегося __21_ часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	64

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	43

	в том числе:
	

	     лабораторные занятия
	23

	     практические занятия
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	21

	Итоговая аттестация в форме (указать)                                            Дифзачет



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины     Менеджмент
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.

Менеджмент: сущность и характерные черты

	Содержание учебного материала
	4+4=8
	

	
	1
	Понятие и сущность менеджмента 
	1
	3

	
	2
	Эволюция управленческой мысли
	1
	

	
	3
	Зарубежный опыт менеджмента
	1
	

	
	4
	Специфика менеджмента в России
	1
	

	
	Практическая работа
	4
	

	
	1. Менеджмент: сущность и характерные черты
	2
	

	
	2. Зарубежный опыт менеджмента
	2
	

	Раздел 2.
Организация работы предприятия

	Содержание учебного материала
	4+4=8
	

	
	1
	Внешняя среда предприятия
	1
	2

	
	2
	Внутренняя среда предприятия
	1
	

	
	3
	Организация работы предприятия
	2
	

	
	Практические работы 
	4
	

	
	1. Анализ внутренней и внешней среды предприятия
	2
	

	
	2.Организационные структуры управления
	2
	

	Раздел 3.
Процесс управления. Цикл менеджмента.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Содержание процесса управления
	1
	2

	
	2
	Основные функции управления. Цикл менеджмента
	1
	

	
	
	

	Раздел 4
Мотивация, потребности и делегирование
	Содержание учебного материала
	2+2=4
	

	
	1
	Мотивация персонала 
	1
	2

	
	2
	Потребности и делегирование
	1
	

	
	Практические работы
	2
	

	
	1. Мотивация и потребности
	2
	

	Раздел 5
Система методов управления
	Содержание учебного материала
	1+2=3
	

	
	1
	Методы управления и их группы
	1
	2

	
	Практические работы
	2
	

	
	1. Система методов управления
	1
	

	
	2. Управление и типы характеров
	1
	

	
	Контрольные работы
	2
	

	Раздел 6
Коммуникативность
	Содержание учебного материала
	2+ 2=4
	

	
	1
	Информация в менеджменте и ее виды, коммуникация
	1
	2

	
	2
	Трансакционный анализ
	1
	

	
	Практические работы
	2
	

	
	1. Коммуникативность в организации, применение трансакционного анализа
	2
	

	
	
	
	

	Раздел 7
Деловое общение
	Содержание учебного материала
	2+ 2=4
	

	
	1
	Деловое общение. Правила ведения бесед.
	1
	

	
	2
	Типы собеседников. Этапы и фазы делового общения
	1
	

	
	Практические работы
	2
	

	
	1.  Повышение эффективности делового общения
	2
	

	Раздел 8
Принятие решений
	Содержание учебного материала
	2+ 2=4
	

	
	1
	Управленческое решение. Подходы к классификации.
	1
	

	
	2
	Методы и уровни принятия решений.
	1
	

	
	Практические работы
	2
	

	
	1. Эффективность принятия управленческих решений
	2
	

	Раздел 9
Контроль и его виды
	Содержание учебного материала
	2+0=2
	

	
	Контроль его виды и этапы 
	1
	

	
	Технология и правила контроля
	1
	

	Раздел 10
Управление конфликтами и стрессами
	Содержание учебного материала
	2+2=4
	

	
	Конфликты
	1
	

	
	Стресс
	1
	

	
	Практические работы
	2
	

	
	1. Управление конфликтами и стрессами
	2
	

	Тематика внеаудиторной самостоятельной работы
	21
	

	1. Реферат «Зарубежный опыт менеджмента» по вариантам
	2
	

	2. Заполнение таблицы «Сравнительный анализ подходов к менеджменту»
	2
	

	3. Стендовый доклад «Организация взаимодействия»
	6
	

	4. Составить глассарий по темам
	4
	

	5.  Составить кроссворд, ребусы, тест по темам
	2
	

	6. Проект «Страницы экономической истории человечества»
	5
	


3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины предполагает наличие учебного кабинета «Основы экономики».

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 
- комплект учебно-методической документации;

- комплект нормативной документации;
- наглядные пособия.

Технические средства обучения: 
Компьютер, мультимедиа, программное обеспечение общего и профессионального назначения, комплект учебно-методической документации.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 
1. Базылев Н.И. Курс экономической теории в таблицах и схемах: учеб.пособие / Н.И.Базылев, М.Н.Базылева. – Минск: Современная школа, 2010.
2. Борисов Е.Ф. Основы экономики. Учебник. М.: Юристъ, 1999. 
3. Борохов В.Б. Основы рыночной экономики и предпринимательства. Учебно-методическое пособие в 2-х частях. – М.: ИРПО, 2009.

4. Грузинов В.П., Грибов В.Д. Экономика предприятия: учебное пособие – М.: Финансы и статистика, 2009.

5. Мяснянкина О.В. Экономика предприятия: учебное пособие – М.: КНОРУС, 2008.

6. Основы экономики. Учебное пособие. /Под ред. Н.Н.Кожевникова. – М.: Издательский центр «Академия»., 2010.
7. Соколова С.В. Основы экономики. Учебное пособие. М.: Издательский центр «Академия», 2006.

8. Экономика предприятия. – Учебник. /Под ред. О.И.Волкова. – М.: Инфра-М., 2010.

9. Экономика предприятия: Учебник / Под ред. В.Я.Горфинкеля, В.А.Швандара. – 2-е изд., перераб. И доп. – М.: Банки и биржи;  ЮНИТИ, 2008.

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	 находить и использовать необходимую экономическую информацию.
	Проверка и оценка самостоятельной работы студентов. Оценка рефератов и докладов по темам подготовленных студентами самостоятельно с использованием дополнительных источников.

	определять организационно-правовые формы организаций
	Проверка и оценка контрольных работ по темам, устных зачетов.

Проверка и оценка самостоятельной работы студентов.

Итоговый экзамен по дисциплине

	определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации
	Проверка и оценка практических работ на уроке.

Проверка и оценка контрольных работ по темам и итоговом экзамене

	оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев
	Проверка и оценка практических работ на уроке.

Проверка и оценка контрольных работ по темам и итоговом экзамене

	рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения.


	Проверка и оценка практических работ на уроке.

Проверка и оценка контрольных работ по темам.

	действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность
	Проверка и оценка самостоятельной работы студентов. Оценка рефератов и докладов по темам подготовленных студентами самостоятельно с использованием дополнительных источников. Проверка и оценка практических работ на уроке.

Проверка и оценка контрольных работ по темам.

	основные технико-экономические показатели деятельности организации
	Проверка и оценка практических работ на уроке.

Проверка и оценка контрольных работ по темам.

	методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации
	Проверка и оценка контрольных работ по темам, устных зачетов.

Проверка и оценка самостоятельной работы студентов.

Итоговый экзамен по дисциплине

	методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования
	Проверка и оценка контрольных работ по темам, устных зачетов.

Проверка и оценка самостоятельной работы студентов.

Итоговый экзамен по дисциплине

	механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях
	Проверка и оценка контрольных работ по темам, устных зачетов.

Проверка и оценка самостоятельной работы студентов.

Итоговый экзамен по дисциплине

	основные принципы построения экономической системы организации
	Проверка и оценка контрольных работ по темам, устных зачетов.

Проверка и оценка самостоятельной работы студентов.

Итоговый экзамен по дисциплине

	основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения
	Проверка и оценка контрольных работ по темам, устных зачетов.

Проверка и оценка самостоятельной работы студентов.

Итоговый экзамен по дисциплине

	основы организации работы коллектива исполнителей
	Проверка и оценка контрольных работ по темам, устных зачетов.

Проверка и оценка самостоятельной работы студентов.

Итоговый экзамен по дисциплине

	основы планирования, финансирования и кредитования организации
	Проверка и оценка контрольных работ по темам, устных зачетов.

Проверка и оценка самостоятельной работы студентов.

Итоговый экзамен по дисциплине

	особенности менеджмента в области профессиональной деятельности
	Проверка и оценка контрольных работ по темам, устных зачетов.

Проверка и оценка самостоятельной работы студентов.

Итоговый экзамен по дисциплине

	общую производственную и организационную структуру организации
	Проверка и оценка контрольных работ по темам, устных зачетов.

Проверка и оценка самостоятельной работы студентов.

Итоговый экзамен по дисциплине

	современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике
	Проверка и оценка контрольных работ по темам, устных зачетов.

Проверка и оценка самостоятельной работы студентов.

Итоговый экзамен по дисциплине

	состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования
	Проверка и оценка контрольных работ по темам, устных зачетов.

Проверка и оценка самостоятельной работы студентов.

Итоговый экзамен по дисциплине

	способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии
	Проверка и оценка контрольных работ по темам, устных зачетов.

Проверка и оценка самостоятельной работы студентов.

Итоговый экзамен по дисциплине

	формы организации и оплаты труда
	Проверка и оценка контрольных работ по темам, устных зачетов.

Проверка и оценка самостоятельной работы студентов.

Итоговый экзамен по дисциплине


Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии с универсальной шкалой (таблица). 

	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	70 ÷ 89
	4
	хорошо

	50 ÷ 69
	3
	удовлетворительно

	менее 50
	2
	неудовлетворительно


На этапе промежуточной аттестации по медиане качественных оценок индивидуальных образовательных достижений экзаменационной комиссией определяется интегральная оценка освоенных обучающимися профессиональных и общих компетенций как результатов освоения профессионального модуля. 
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