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1. паспорт Рабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП. 10 Основы экономики отрасли и правового обеспечения профессиональной деятельности
1.1. Область применения рабочей программы учебной дисциплины
Рабочая программа учебной дисциплины (далее – программа) – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 15.02.01Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования ЦБП
.
Программа может быть использована в дополнительном профессиональном  образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке по профессии "слесарь- ремонтник".

Опыт работы не требуется.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в профессиональный цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины.

В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь:

· оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;

· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);

· разрабатывать бизнес-план;

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

В результате освоения учебной дисциплины студент должен знать:
· действующие законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;

· материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;

· методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;

· методику разработки бизнес-плана;

· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

· основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;

· основы организации работы коллектива исполнителей;

· основы планирования, финансирования и кредитования организации;

· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

· производственную и организационную структуру организации;

· основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;

· классификацию, основные виды и правила составления нормативных правовых актов;

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности
1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося _192_часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося _128_ часов;

самостоятельной работы обучающегося _64_ часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	192

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	128

	в том числе:
	

	практические занятия
	79

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	64

	в том числе:
	

	внеаудиторная самостоятельная работа
	64

	Итоговая аттестация – экзамен


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  
Основы экономики отрасли и правового обеспечения профессиональной деятельности
	
Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия,

самостоятельная работа студентов
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.

Право и экономика
	
	33
	

	Тема 1.1  
Правовое регулирование экономических отношений
	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	1
	Правовое регулирование экономических отношений: 
· понятия экономики и экономических отношений; 
· понятие предпринимательской деятельности, ее признаки; 
· виды и функции предпринимательства;
· предпринимательские отношения как предмет правового регулирования;
· источники права, регулирующие предпринимательскую деятельность в РФ.
	4
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Тема 1.2  
Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала
	10
	2

	
	1
	Субъекты предпринимательской деятельности:

· понятие и структура предпринимательских правоотношений;

· субъекты предпринимательской деятельности, их признаки;

· понятие собственности в экономическом смысле;

· собственность в юридическом смысле;   

· формы собственности в РФ.
	4
	

	
	2
	Юридические лица:

· понятие юридического лица, его признаки; 
· создание, реорганизация, ликвидация, банкротство юридических лиц;

· несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности;
· организационно-правовые формы юридических лиц.
	2


	

	
	
	· 
	
	

	
	
	· 
	
	

	
	3
	Индивидуальные предприниматели:
· правовой статус; 
· права и обязанности;
· гражданская правоспособность и дееспособность;
· утрата статуса индивидуального предпринимателя.
	2
	

	
	
	
	
	

	
	Практические занятия

1. Структура получения статуса индивидуального предпринимателя.
	2
	

	1
	2
	3
	4

	Тема 1.3  


Гражданско-правовой договор
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Гражданско-правовой договор:

· понятие, содержание, формы договора;

· виды договоров; 

· общий порядок заключения договоров;

· изменение и расторжение договора;

· исполнение договора;

· ответственность за неисполнение договора.
	4
	

	Тема 1.4  
Экономические споры
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Экономические споры:

· понятие экономических споров, их виды;

· рассмотрение споров;

· возбуждение и рассмотрение дела;
· исковая давность;

· производство по пересмотру решений;

· исполнительное производство;

· рассмотрения споров;

· досудебный (претензионный порядок) урегулирования споров.
	3
	

	
	Практические занятия

1. Решение экономических споров.
	1
	

	
	Самостоятельная работа студентов

1. Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий).
2. Подготовка к практическим занятиям, оформление работ, отчётов и подготовка к их защите.
	6
	

	
	Тематика внеаудиторных работ 

1. Источники права, регулирующие предпринимательскую деятельность.
2. Определение по организационно-правовой форме вида (коммерческая или некоммерческая) организации, особенности   правового регулирования ее деятельности. 
3. Последствия незаконного предпринимательства.
4. Признаки предпринимательской деятельности.
5. Составить алгоритм действий по созданию, реорганизации, ликвидации юридического лица.

6. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности.
	5
	


	1
	2
	3
	4

	
	7. Параметры гражданской дееспособности.

8. Составление гражданско-правового договора.

9.  Составление претензии, исковых заявлений по экономическим спорам.
10. Решение практических ситуационных задач по темам.
	
	

	Раздел 2. 
Труд и социальная защита
	
	75
	

	Тема 2.1
Трудовое право как отрасль права
	Содержание учебного материала
	6
	2

	
	1
	Трудовое право как отрасль права:

· понятие, система и источники трудового права; 

· трудовые правоотношения; 

· трудовая праводееспособность.
	4
	

	
	Практическое занятие

1. Трудовая праводееспособность работника и работодателя.
	2
	

	Тема 2.2

Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	Содержание учебного материала
	6
	2

	
	1
	Правовое регулирование занятости и трудоустройства: 
· закон РФ «О занятости населения в РФ»;

· понятие и виды занятости; 

· порядок и условия признания гражданина безработным; 

· правовой статус безработного; 

· пособие по безработице;

· повышение квалификации и переподготовка безработных граждан.
	4
	

	
	Практическое занятие

1. Составление резюме для предоставления в службу занятости и в кадровые агентства.
	2
	

	Тема 2.3
Трудовой договор
	Содержание учебного материала
	6
	2

	
	1
	Трудовой договор:

· понятие и стороны трудового договора; 

· содержание трудового договора; 
· виды трудовых договоров; 
· порядок заключения трудового договора; 

· документы, предоставляемые при поступлении на работу; 
· оформление на работу; 
	4
	


	1
	2
	3
	4

	
	
	· испытания при приеме на работу; 

· понятие и виды переводов по трудовому праву; 

· совместительство; 

· основания прекращения трудового договора; 
· оформление увольнения работника; 
· правовые последствия незаконного увольнения.
	
	

	
	Практические занятия

1. Оформление документов по трудовому договору. 
	2
	

	Тема 2.4

Рабочее время и время отдыха
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Рабочее время:

· понятие рабочего времени, его виды;  
· режим рабочего времени и порядок его установления; 
· учет рабочего времени. 
	2
	

	
	2
	Время отдыха:

· понятие и виды времени отдыха; 
· компенсация за работу в выходные и праздничные дни; 

· отпуска: понятия, виды, порядок предоставления. 
	2
	

	
	Практические занятия

1. Составление таблиц рабочее время и время отдыха
	2
	

	Тема 2.5
Заработная плата
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Заработная плата:

· понятие ЗП;

· минимальный размер заработной платы;
· системы оплаты труда;
· порядок и условия выплаты заработной платы; 
· удержания  из заработной платы; 
· оплата труда при отклонении от нормальных условий труда.
	2
	

	
	Практические занятия

1.
Расчет заработной платы
	2
	


	1
	2
	3
	4

	Тема 2.6
Дисциплина труда

	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Дисциплина труда:

· понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения;

· понятие дисциплинарной ответственности; 

· виды дисциплинарных взысканий; 

· порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности;

порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий.
	4
	

	
	Практические занятия

Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности
	2
	

	Тема 2.7

Материальная ответственность
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Материальная ответственность:

· понятие материальной ответственности, ее виды;

· условия наступления материальной ответственности;

· материальная ответственность работодателя;

· виды материальной ответственности: полная, ограниченная и индивидуальная, коллективная;

· порядок возмещения причиненного ущерба.
	4
	

	
	Практические занятия

1. Составить схему видов материальной ответственности. 
	2
	

	Тема 2.8

Трудовые споры
	Содержание учебного материала
	6
	2

	
	1
	Трудовые споры:

· понятие трудовых споров, их виды;

· понятие индивидуального трудового спора;

· порядок рассмотрения и разрешения индивидуальных трудовых споров;

· понятие коллективного трудового спора;

· порядок рассмотрения и  разрешения коллективных трудовых споров;

· понятие забастовки, право на забастовку;

· порядок проведения забастовки;

· незаконная забастовка.
	4
	

	
	Практическое занятие

1. Составление исковых заявлений по трудовым спорам.
	2
	


	1
	2
	3
	4

	Тема 2.9
Социальное обеспечение граждан
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Социальное обеспечение граждан:

· социальное обеспечение в РФ;

· понятие социальной помощи, виды социальной помощи;

· понятие пенсии, виды пенсии.
	4
	

	
	Самостоятельная работа студентов

1. Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий).
2. Подготовка к практическим занятиям, оформление работ, отчётов и подготовка к их защите.
	13
	

	
	Тематика внеаудиторной самостоятельной работы
1. Условия оформления пособия по безработице.

2. Постановка и снятие с учета в городской службе занятости населения. 

3. Сравнительная характеристика трудового и гражданско-правового договора.

4. Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением.
5. Решение практических ситуационных задач.
	12
	

	Раздел 3

Административное право
	
	12
	

	Тема 3.1. 
Административные правонарушения и административная ответственность
	Содержание учебного материала
	6
	2

	
	1
	Административные правонарушения и административная ответственность:
· понятие административного права; 
· субъекты административного права; 
· административные правонарушения; 
· административная ответственность, виды административных взысканий;

· назначение административного наказания.
	4
	

	
	Практические занятия

1. Определение вида правонарушений и ответственности виновных. 

2. Решение ситуационных задач.
	2
	


	1
	2
	3
	4

	
	Самостоятельная работа студентов

1. Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий).

2. Подготовка к практическим занятиям, оформление работ, отчётов и подготовка к их защите.
3. Подготовка к зачету.
	2
	

	
	Тематика внеаудиторной самостоятельной работы

1. Виды административных нарушений и наступающих за них взысканий.  
	2
	

	Раздел 4.

Предприятие как субъект и объект предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала
	3
	

	
	Структура национальной экономики
	1
	

	
	Роль предпринимательства в экономике
	1
	

	
	Понятие и классификация предприятий
	1
	

	Раздел 5.
Условия функционирования предприятия


	Содержание учебного материала
	8
	

	
	Среда функционирования предприятия
	1
	

	
	Рыночное окружение предприятия
	1
	

	
	Правовые основы функционирования предприятий
	1
	

	
	Ресурсы предприятия
	1
	

	
	Практические работы 
	4
	

	
	1.Решение задач по темам
	2
	

	
	2. Тестовые задания по темам
	2
	

	Раздел 6.

Основные средства предприятия
	Содержание учебного материала
	10
	

	
	Понятие, состав и структура основных средств
	1
	

	
	Учет и оценка основных средств
	1
	

	
	Износ, амортизация и воспроизводство основных средств
	1
	

	
	Показатели использования основных средств
	1
	

	
	Нематериальные активы и их амортизация
	1
	

	
	Практические работы 
	5
	

	
	1.Решение задач по темам
	2
	

	
	2. Тестовые задания по темам
	3
	

	Раздел 7
Оборотные средства предприятия
	Содержание учебного материала
	3
	

	
	Понятие, состав и классификация оборотных средств
	1
	

	
	Нормирование оборотных средств
	1
	

	
	Показатели эффективности использования оборотных средств
	1
	

	
	Всего 
	128
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Основы экономики».

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:

· рабочее место преподавателя;
· посадочные места по количеству обучающихся;
· комплект материалов;

· комплект учебно-методической документации.
Перечень средств обучения: компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа-проектор.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.
Нормативные  материалы:

1. Конституция РФ.

2. Гражданский кодекс РФ.

3. Трудовой кодекс РФ.

4. Гражданско-процессуальный кодекс  РФ.

5. Арбитражно-процессуальный кодекс РФ.  
6. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях.

7. Федеральные законы.

Основные источники: 

1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для студ. сред. проф. учебных заведений. – М.: Академия, 2010.

Дополнительные источники: 
1. Абашин  Э. А. Арбитраж: долги юридических лиц. – М., 2002

2. Анисимов В. П., Васенков В. А., Дмитриева И. В., Коченева С. Д., Корнеева И. Л.  Рацкевич, С. В., Юрченко Н. А. Правоведение: практикум. – М., 2001
3. Голенко Е. Н., Ковалев В. И. Трудовое право: схемы и комментарии/под ред. к.ю.н  проф. В. Е. Шаркова. – М., 2000

4. Горбачева Ж. А. Право  социального  обеспечения: учебник. – М., 2001

5. Ершова И. В. Предпринимательское  право: учебник. – М., 2001

6. Ершова И. В., Иванова Т. М. Предпринимательское право: схемы и комментарии. – М., 2000

7. Иванов В. Н. Как защитить свои права и законные интересы. – М., 2002

8. Козлов Ю. М. Административное право: Учебник. – М., 1999

9. Матвеев Р. Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Краткий курс / Р.Ф. Матвеев – М.: Форум, 2008.

10. Основы правовых знаний: Учеб. пособие /под ред. В. И. Шкатуллы. – М., 2001
11. Пискарев И. К. Образцы судебных документов: практическое пособие. – М., 2001

12. Румынина В. В. Проверочные тесты по праву. – М., 2001.
Интернет-ресурсы: 

· uvsiz.spb.ru;
· www.ohranatruda.ru. 

4. Контроль и оценка результатов освоения 
УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Уметь:
	

	· оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;

· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);

· разрабатывать бизнес-план;

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
	практические занятия;

самостоятельные работы;
решение ситуационных задач

	Знать:
	

	· действующие законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;

· материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;

· методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;

· методику разработки бизнес-плана;

· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

· основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;

· основы организации работы коллектива исполнителей;

· основы планирования, финансирования и кредитования организации;

· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

· производственную и организационную структуру организации;

· основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;

· классификацию, основные виды и правила составления нормативных правовых актов;

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности
;
	практические занятия;

самостоятельные работы;

решений ситуационных задач


Разработчик: 

	ГАОУ СПО АО «КИТ»
	преподаватель
	А.А. Буторова
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